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1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Denna riktlinje beskriver hur 6éverlamningar pa D-sektionen ska ga till.

1.2 Syfte

Syftet med denna riktlinje dr att ge funktiondrer rattigheter och sakerhet kring att 6verlamning
sker samt vad den i grund och botten ska innehalla.

1.3 Omfattning

Galler for funktiondrer som har blivit invalda pa ett sektionsmote, funktiondrer som ar karn-
poster samt styrelsen som grupp. Poster som &r periodiserade, sd som Jubileumsgeneral och
Karnevalsanvarig, far man ha 6verseende med géllande dessa 6verlamningar.

1.4 Historik

Utkast fardigstdllt av Joel Backer, Skattmdstare 2021, Josefin Wetterstrand, Vice Ordférande
2021, David Jobrant, Informationsansvarig 2021 och Victor Winkelmann, Naringslivsansvarig
2021.

Antagen VIM Extra 2021. Dokumentent omformades fran att vara en riktlinje till att bli en
riktlinje pd VIM-extra 2023.

2 Bakgrund

Overldmning bland funktionérer har varierat i kvalitet under de gdngna aren. Denna riktlinje
dmnar dérfor garantera att varje 6verlamning innehdller sarskilda moment som sékerstéller att
den nyinvalda har tillrdcklig kunskap och dr inférstadd om vad sektionsarbetet innebar.

3 Overlamning

3.1 Moment i 6verlamning

Foljande moment ska gas igenom under 6verlamningen med den tilltrdidande funktionéren:
¢ Vad som dligger posten enligt styrdokumenten.
* Postens testamente.
¢ Ekonomiska rutiner.

¢ Rundvandring av de lokaler som posten anvander sig av, samt vilken access posten ger
tillgéng till. Eventuella regler for access och lokalerna som berérs bor ocksd genomgas.

¢ Vilka formdaner som ges med posten. Detta kan exempelvis vara tack, trojor och medaljer.

¢ Kunskapsbank for posten. Detta kan exempelvis vara inventeringslistor och andra doku-
ment fran det gdngna aret.
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3.2 Tid

Momenten i 6verlamningen ska ha genomforts innan personen tilltrader sin funktiondrspost. I
héandelse av att personen har fyllnadsvalts kan man franga detta, men 6verlamningen ska ske
snarast mojligen.

3.3 Ansvarig

Ansvarig for att 6verlamningen genomfors &r i forsta hand nuvarande innehavaren av posten.
Da denna post dr vakant dlaggs det styrelsen att detta sker. Det dr upp till styrelsen att frén fall
till fall bedéma om de sjdlva kan arrangera 6verlamningen eller om man kan be ndgon annan
om hjilp, exempelvis dldre foretradare.

4 Testamente

Testamente &r ett dokument som ska fungera som stdd for en funktiondr som dr ny pa en post.
Det dr en sammanfattning av postens arbetsuppgifter, tips pa hur dessa kan genomforas samt
erfarenheter fran tidigare ar. Testamentet bor uppdateras vid slutet av varje mandatperiod med
syftet att foras vidare till eftertradaren.

Inom vissa utskott kan det finnas ett overgripande testamente som tdcker hela mésteriets verk-
samhet. I dessa fall kan de tva komplettera varandra sd alla punkter nedan tacks.

4.1 Innehall
Foljande delar bor ingd i ett testamente:
* Vad som ska goras innan mandatperiodens borjan

* Postens ansvarsomrdden och dterkommande uppgifter

Oavslutade arbetsuppgifter och projekt som ldmnas over

Tidslinje, i den mén det &r relevant

Hemsidor och dylikt som man ska ha tillgang till

Kontaktuppgifter till externa parter

4.2 Arkivering

Testamentet bor forvaras dtkomligt sd framtida eftertrddare och mésterier kan ta del av det.
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